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545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr.7, Tel./Fax 0265 - 771278

HOTARAREA NR.56
din 29 septembrie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Cresei -
Serviciu social de zi pentru copii, din cadrul Municipiului Sighisoara

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, intrunit in sedintil ordinara,

Luénd act de proiectul de hotdrare §i referatul de aprobare al Primarului municipiului, in
calitate de inifiator, inregistrat cu nr. 22.122/V1/3/13.09.2016, calitate conferiti de prevederile art. 33
din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 45, alin. 6 din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare; .

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Tin&nd cont de prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare §i functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolaré;

Avand in vedere Hotérarea Consiliului Local Sighigoara nr. 133/25.07.2013 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii al Municipiului Sighisoara, modificatd prin Hotirarea
Consiliului Local Sighisoara nr. 123/30.07.2015; ’

Viézénd Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistent Socials, inregistrat sub nr.
22.121/VI/3/13.09.2016, cu propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare i functionare a
Cresei - Serviciu social de zi pentru copii, din cadrul Municipiului Sighisoara, indeplinindu-se
prevederile legale in acest sens;

Avénd in vedere avizele favorabile ale tuturor comisiilor pe domenii de specialitate;

In baza art. 36, alin. (2), 1it. d) si alin. (6), lit. a), pct. 1-3, art. 45, alin. (1) si a art. 115, alin.
(1), lit. b) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Cresei - Serviciu social de zi
pentru copii, din cadrul Municipiului Sighisoara, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 2. (1) La data intrérii In vigoare a prezentei hotérdri, se abroga prevederile art. 1 din
Hotérarea Consiliului Local Sighisoara nr. 160/26.09.2013 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara si a Planului strategic de
dezvoltare a serviciilor furnizate in Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara, precum si orice alte
prevederi contrare.

(2) Celelalte prevederi ale Hotardrii Consiliului Local Sighisoara nr. 160/26.09.2013, isi
mentin valabilitatea.

Art. 3. Serviciul Public de Asistentd Sociald si Biroul Administrare Crese din cadrul
Municipiului Sighisoara se incredinteaza cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.



Art. 4. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar al Municipiului Sighisoara, prezenta hotirare va fi
comunicatd, in termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului Sighigoara, Prefectului Judefului

Mures §i se va aduce la cunostinfd publici, prin publicarea pe pagina de Internet la adresa
www.sighisoara.org.ro. -

SIYINTE DE SEDINTA,
Gall Erné

Contrasemneazid/Avizat pentru legalitate
SECRETAR,
Bizo Anca
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(Prezenta s-a adoptat cu unanimitate de voturi)

Prezenta s-a difuzat astfel:

1 ex. dos. hotiréri;

1 ex. dos. sedinti;

1 ex. Institutia Prefectilui - Judeful Mures;
.. Liex. Primar;

. .. l'ex. Viceprimar;

1 ex. Secretar; ) i
2 ex. Serviciul Public de Asistenti Sociala ; ( ' \'{/"

2 ex. Biroul Administrare Crese ( pL/a

1 ex. Directia Economics; /¢ - 4’7
11 ex. %
B.A.
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Anexanr. 1 la HC.L. nr. 55/2 7. o9 20/57

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL DE ZI - CRESA

ART. 1
Definitie

(DRegulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social de zi pentru copii - Cresa, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local Sighigoara, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cét §i pentru angajatii cresei si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART.2
Identificarea serviciului social

Cresa, cod serviciu social 8891CZ-C-1, se afla in structura si in subordinea
Biroului Administrare Crese din subordinea Serviciului Public de Asistenta
Sociala al Municipiului Sighisoara, fard personalitate juridicd, cu sediul in
Sighisoara, str. Plopilor, nr. 19, jud. Mures.

ART.3
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului social de zi — Cresa, este de a oferi servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie a copiilor de vérstd antepregcolard si
de a dezvolta programe adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor acestora.

Obiectivele Serviciului social de zi - Cresa sunt:

a)acordarea de servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta de
pana la 3 ani;

b)dezvoltarea de programe adecvate varstei;

c)asigurarea supravegherii, mentinerii stdrii de sanatate si de igiend a
copiilor, acordarea primului ajutor si a ingrijirilor medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de citre sustinatorul legal sau
al interndrii acestuia intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d)asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;



e)colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea
unei relatii de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea
interesului copilului;

fasigurarea consilierii si a sprijinului pentru parinti/reprezentantii legali ai
copiilor;

g)depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sii prin personalul angajat specializat sau protocoale cu
structuri specializate;

h)asigurarea bazei tehnico-materiale necesard activititilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilititilor copiilor cu vérsta cuprinsa intre 0-3 ani.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de zi pentru copii - Cresa funcfioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. nr.
1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, precum si ale
urméatoarelor acte normative aplicabile:

-Ordinul Ministrului Sanatitii nr 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de
igiena privind unitatile pentru ocrotire, educarea si instruirea copiilor i tinerilor,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordinul comun al Ministerului Educatiei Nationale si Ministerului
Sanatitii nr 3412/557/2013 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii §i evaludrii periodice a
furnizorilor de educatie timpurie anteprescolar;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordinul Secretarulului de stat al Autorititii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi;

-Ordinul Secretarulului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea Planului individualizat de protectie in scopul prevenirii separarii
copilului de parinti;

-Ordinul Ministrului muncii, familiei, protecfiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 31/14.01.2015 pentru aprobarea instructiunilor privind completarea
fiselor de autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separdrii copilului
de parintii sai, precum si pentru realizarea protectiei sociale a copilului separat
temporar sau definitiv de parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 13 din Ordinul nr.
31/14.01.2015 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea fiselor de
autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separarii copilului de parintii
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sdi, precum si pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat temporar
sau definitiv de périntii séi.

(3) Serviciul social de zi - Cresa este infiintat prin Hotérarea Consiliului
Local Sighigoara nr. 133/25.07.2013 privind aprobarea Organigramei §i a
Statului de Functii al Municipiului Sighisoara, modificatd prin Hotérarea
Consiliului Local Sighisoara nr. 123/30.07.2015 si functioneaza in structura si in
subordinea Biroului Administrare Crese din subordinea Serviciului Public de
Asistentd Sociald al Municipiului Sighisoara.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social de zi - Cresa se organizeazd si functioneazid cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in
cadrul Serviciului social - Cresa, sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al
copilului, egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive
cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea In unitate a unui personal mixt;

f)asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

g) responsabilizarea parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor parintesti;

h) participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie
timpurie;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

J) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali, cu privire
la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

) primordialitatea responsabilititii familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd In solufionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea Cresei cu Serviciul Public de Asistentd Sociald.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Serviciului social
de zi - Cresa, sunt:

a) copii cu vérsta cuprinsd intre 0-3 ani care au domiciliul sau resedinta in
municipiul Sighisoara;

b) copii cu varsta cuprinsi Intre 0-3 ani cu domiciliul /resedinta in alte
localitati decit cea pe a cérei raza administrativ teritoriald functioneaza serviciul
social.

¢) Cresa este organizatd pe grupe de vérstd si dezvoltare psihomotorie a
copilului, astfel:

- grupa mica - copii cu vérsta pani la 1 an;

- grupa mijlocie — copii cu vérsta intre 1-2 ani;

- grupa mare - copii cu vérsta intre 2-3 ani.

(2) Conditii de admitere in Serviciul social de zi - Cresa

Actele necesare inscrierii copilului in cresi sunt:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copie a hotéarérii/sentintei
de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

_ d) adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali,
adeverintd care sd cuprindd venitul brut al périntelui pe ultimele 6 luni,
anterioare Inscrierii;

e) adeverintd de la locul de muncd pentru périntele care se afli in
concediu pentru cresterea copilului, in care se va specifica data
incetdrii/suspenddrii contractului de munc, respectiv data reludrii raporturilor
de serviciu;

) decizia Directorului Executiv al Agentiei Judetene pentru Plafi si
Inspectie Sociald privind aprobarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, in
cazul parintelui care se afld in concediu pentru cresterea copilului;

g) adeverintd de la unitatea de invatimant frecventatd de cétre mamad la
forma de zi (daca este cazul);

h) sentintd de divort, de stabilire a domiciliului minorului la unul dintre
périnti si exercitare a autoritdtii parintesti, de plasament, de tuteld, (daci este
cazul);

i) copie certificat de deces al unuia dintre parinti (daca este cazul);

j) adeverintd de la medicul de familie, in care si se mentioneze ci
respectivul copil este sanédtos clinic;

k) fisa de imunizdri, intocmitd conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatatii cu privire la intrarea copilului 1n colectivitate;

1) analize medicale: testare la tuberculind si examen coproparazitologic
pentru copil.

m) dosar plic.

Inscrierea copiilor in Serviciul social de zi pentru copii - Cresa

Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmitor se va face la sediul Cresei,
din Sighisoara, str. Plopilor, nr. 19, jud. Mures, in perioada 1 iunie — 31 iulie a
anului in curs, iar in cazul riméanerii unor locuri disponibile se pot face inscrieri
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pe tot parcursul anului. Dupa finalizarea perioadei de inscriere, dosarele vor fi
analizate de cétre comisia de analizd numiti prin dispozitie a primarului, in baza
criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere, prevazute de prezentul
regulament, urmind a se intocmi lista cu copiii admisi in limita locurilor
disponibile.

Criterii pentru departajare la inscriere in vederea clasificarii dosarelor
pentru admiterea copiilor in cresa:

1. Domiciliul/resedinta périntilor pe raza municipiului Sihgisoara (dovedit
prin copia dupa actul de identitate) - 5 puncte

2. Locul de munci al périntilor/reprezentantilor legali, care au raportul de
muncd/serviciu nesuspendat, dovedit prin adeverinta de serviciu - 5 puncte
pentru fiecare

3. Adeverin{d eliberata de unitatea de invatimant frecventati de citre
mama la forma de zi (daci este cazul ) - 5 puncte

4. Frafi sau surori care frecventeazd gradinite care functioneazi in aceeasi
cladire cu cresa (si atageze o adeverin{d de la gradinitd) - 5 puncte

5. Copii gemeni (se va completa cate un dosar pentru fiecare copil) - 5
puncte ,

6. Familie cu mai mulfi copii (se vor atasa copii dupa certificatele de
nagtere ale copiilor ) - 2 puncte pentru fiecare copil

7. Familie cu périnte unic (se vor atasa acte doveditoare — certificat deces
celdlalt parinte, sentinta judecitoreascs, etc., dupi caz)- 10 puncte

Adeverintele de venit (de la locul de munci) se vor puncta in functie de
luna in care mamaltata isi reia activitatea dupa concediul de ingrijirea copilului,
astfel:

- celor care fsi reiau activitatea Inainte de luna septembrie, 1i se acorda 5
puncte

- celor care isi vor relua activitatea din luna septembrie li se vor acorda 4
puncte; din luna octombrie - 3 puncte, din luna noiembrie - 2 puncte, din luna
decembrie - 1 punct.

8. Cazuri sociale (se va atasa Anchetd sociald intocmitdi de SPAS
Sighisoara) - se acordd 5 puncte:

-copii cu dizabilitati;

-Copii pentru care s-a instituit misura de protectie tutela;

-copil pentru care s-a instituit mésura de proteciie plasament familial;

-copii aflai in situatii de risc de separare de parinti;

Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecdrui criteriu de
departajare, se vor anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare
necesare.

Copiii vor fi admisi in cresd in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut si in functie de locurile disponibile in cresd pentru anul scolar urmator.

Lista nominald cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a
depus dosar de inscriere pentru a frecventa cresa in anul scolar urmitor,
respectiv incepand cu luna septembrie a anului in curs, va fi afisatd la Avizierul
Cresei si pe site-ul www.sighisoara.org.ro .

Punctajul stabilit poate fi contestat de citre paringii/reprezantul legal al
copilului in termen de 10 zile de la data publicarii. Contestatiile depuse vor fi
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solufionate de citre o Comisie de solutionare a contestatiilor: numita prin
dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara, in termen de 5 zile lucritoare de
la data expirarii perioadei de depunere a contestatiilor.

Dupi expirarea perioadei de contestatii, seful Biroului Administrare Crese
intocmeste lista cu copiii Inscrisi §i admisi pentru a frecventa cresa in anul scolar
septembrie-iunie.

Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi si
frecventeze cresa, in limita locurilor disponibile existente la inceputul anului
scolar, vor ramane inscrisi pe lista de rezervi. Daci se elibereaza un loc in cress
pe parcursul anului scolar, acesta se va ocupa de urmétorul copil care se afla pe
lista de rezerva.

In cadrul cresei, serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului de
furnizare de servicii, incheiat intre périntele/reprezentantul legal al copilului si
reprezentantul serviciului social, cu respectarea condifiilor stabilite in prezentul
regulament.

Valoarea contributiei lunare pentru fiecare copil Inscris in cresa si care
beneficiaza de serviciile acesteia se stabileste prin dispozitie a primarului, care
are la bazd hotdrirea consiliului local prin care a fost aprobati valoarea
contributiei medii lunare de intretinere datorati de périntii/reprezentantii legali
ai copiilor nscrisi la Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) la cererea parintelui/reprezentantului legal;

¢) dacd timp de 3 luni consecutiv persoana obligatd la plata contributiei
lunare de intretinere nu plateste deloc sau partial, se va proceda la recuperarea
sumelor datorate si la excluderea copilului de la cresa.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale farnizate in Serviciul
social de zi pentru copii - Cresa, au urmiitoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare
pe bazd de rasi, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori
sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate
sl primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat
se incadreazi in criteriile de eligibilitate;

¢) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) sd li se respecte toate drepturile speciale;

h) s& beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului serviciului
social pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste
educatia timpurie a copilului;



1) sd primeascd orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a
copilului pe care personalul didactic s1 nedidactic, in limita competentelor, le
poate furniza in functie de evolutia copilului.

(5) Persoanele beneficiare (copii) de servicii sociale furnizate in
Serviciul social pentru copii — Cresa, prin reprezentantii legali, au
urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicali $1 economics;

b) sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor
personala;

¢) sd respecte prevederile prezentului regulament;

d) s& comunice informatiile cy privire la starea de sinatate a copilului,
precum si informatiile necesare dezvoltirij armonioase a copilului;

e) s achite contributia lunari pentru fiecare copil inscris in cregi s1 care
beneficiazi de serviciile acesteia;

f) si respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii
incheiat cu reprezentantul serviciuluj social;

g) sd participe activ la activititile organizate de serviciul social sl sd
respecte programul orar al unititii;

h) s devina parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de
serviciul social;

1) s aiba un comportament civilizat fatd de personalul serviciului social.

ART. 7
Activititi si functii

Principalele funciii ale Serviciului social de zi pentru copii - Cresa, sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu
persoana beneficiari;

2. asigura furnizarea serviciilor sociale conform programului;

3. asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul copilului;

4. asiguri intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor
din dotare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor
publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. oferi consiliere si informare cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

2. detine si pune la dispozitia reprezentantilor beneficiarilor sau oriciror
altor persoane interesate materiale informative care contin date .de.spre
organizarea serviciului social, activitétile desfsurate, personalul de specialitate
si facilitatile oferite;

3. faciliteazi accesul in incinta Cresei, anterior admiterii beneficiarilor
pentru a cunoaste activitatile si serviciile acordate;
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4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor sl a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a
situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:

1. desfasurarea de activitdti pentru promovarea imaginii serviciului social
in comunitate;

2. asigurarea continuitatii serviciilor sociale furnizate pentru a preveni o
situatie de dificultate;

3. actiuni de promovare a serviciilor oferite de Serviciul social de zi
pentru copii - Cresa, in ceea ce priveste necesitatea existentei unor astfel de
servicii;

d) de asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati:

L. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. identificarea eventualelor nemulfumiri vis-a-vis de activitate si de
personalul serviciului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
serviciului prin realizarea urmétoare lor activitati:

1. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuiell,
pentru desfasurarea activititii;

2. asigurd o bazid materiald adecvati pentru desfisurarea activititilor
(spatiu adecvat, mobilier, telefon, locuri ludice);

3. propune participarea personalului la programe de instruire si
perfectionare;

4. intocmeste fisele de post cu atributii bine definite si clare.

ART. 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de
personal

(1) In baza Hotararii Consiliului Local Sighisoara nr. 133/25.07.2013
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii al Municipiului
Sighisoara, cu modificarile si completdrile ulterioare, Serviciul social de zi
pentru copii - Cresa, functioneazi in cadrul si in subordinea Biroului
Administrare Crese, aflat in subordinea Serviciului Public de Asistentd Sociald,
cu urmatoarea structurd organizatorici:

a) personal de conducere: sef birou;

b) personal de specialitate: educator-puericultor — 1;

b) personal de specialitate: asistent medical - 1, infirmiere - 4;

¢) personal nedidactic: bucitiireass - 1, spalatoreasa - 1.

Raportul angajat/beneficiar este de: 1 1a 5




ART. 9
Personalul de conducere

(1) Atributiile sefului de birou:

a) asiguri coo‘fjdonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de
personalul serviciului social $i propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariafii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementirii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire §i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea  structurii
organizatorice si a numérului de personal;

h) desfagoara activitii pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

1) ia in considerare i analizeazi orice sesizare care 1i este adresat,
referitoare la incalciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care
il conduce;

J) raspunde de calitatea activitdilor desfisurate de personalul din- cadrul
serviciului §i dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si
conducd la Tmbunitstirea acestor activitdfi sau, dupi caz, formuleazi propuneri
in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de
lucru §i a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa
caz, cu autoritéile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tars
si din strainatate, precum si in Justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
pentru al serviciului; .

0) asigurd findeplinirea misurilor de aducere la cunostin{d  atat
personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;
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p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen,
in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie
absolventi cu diplomi de Invétdmant superior in domeniul psihologie, asisten{i
sociald si sociologie, cu vechime 'de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licend ai fnvatimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate si asistenta

(DAtributiile asistentului medical:

-completeazd datele de identitate §i anamezice din fisa medicald a
copilului; ’

-verificd avizele epidemiologice si cauzele in legatura cu absenta copiilor,
colaborind cu familia beneficiarului;

-asigurd asistenta de urgents, solicitd consultul medical si, dupa caz, ia
maésurile necesare;

-raspunde, supravegheazi sau participd efectiv la friajul- medical al-
copiilor si verificd prezenta copiilor in cresé,

-stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varsti si dezvoltarea
somatici a copiilor;

-izoleazi copiii bolnavi si informeazi seful ierarhic superior;

-organizeazd si efectueazi programul si documentatia stabilitd cu privire
la dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si activitatea educativi

-intocmeste meniul diferentiat pe grupe de varsti;

-efectueazd calculul valorilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

-asistd la eliberarea alimentelor din magazie;

-urmdreste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea,
pastrarea si distribuirea alimentelor din magazie;

-participd efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

-participd efectiv la realizarea concreti a programelor de viati ale copiilor;

-realizeazi activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independents;

-urméreste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;

-asigurd intocmirea si urméreste tinerea la zi a documentelor precum fisa
de dezvoltare si monitorizare a beneficiarilor.

(2) Atributiile educatorului-puericultor: .

-realizeazd activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independent;
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-realizeaza activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

-asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

-realizeazd programe care cuprind activitifi ce urmiresc cresterea
receptivititii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor
in invétare;

-inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

-colaboreazd activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeazi unitatea;

-are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu
avizul sefului de birou, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori
de céte ori este necesar, informatii cu privire la progresele realizate de copil pe
cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionald si afectivd a copiilor,
dificultiti/deficiente identificate;

-verificd permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevizute;

-raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfégoard programul de
lucru; '

-insoteste copiii la masi si asigurd supravegherea lor;

-organizeazi si amenajeazi spatjul educational;

-asigurd securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identificind
si semnalénd pericolele. ’

(3) Atributiile infirmierei:

-Supravegheaza permanent copiii din cresd, raspunde de viata si
securitatea acestora pe timpul sederii in cresi;

-primeste copiii si informeaza asistenta medicald asupra stirii de sanéitate
a copiilor; '

-Insoteste copiii in orice situatie;

-participa la servirea meselor copiilor, respectdnd normele de igien;

-realizeazd activitati de ingrijire si de stimulare psibomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independents;

-participd, in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invatare si de
rutind zilnici;

-colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza unitatea;

~desfésoara activitati privind asigurarea igienei in cres;

-pregateste, adund si schimba lenjeria in paturile copiilor;

-schimbd lenjeria paturilor cel putin odati pe siptimana sau ori de céte ori
este nevoie;

-sdptamanal spald si dezinfecteaza juciriile copiilor, precum si mobilierul
din cresi;

-spalé copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu 1 insoteste la baie ori
de céte ori este nevoie;

-pregdteste copiii de culcare, 1i ajuti la Imbracat si dezbrécat, raspunde de
tinuta lor;
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-efectueazd curitenia zilnici si igienizarea in spatiile din interiorul si
exteriorul cregei;

-raspunde de respectarea normelor de iglend;

-raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le
are personal in grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun;

-asigurd curdtenia dupi servitul mesei;

-ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfasuriri a activitatii in
unitate;

-are obligatia de a participa la buna desfdsurare a activititilor din cadrul
cresel si supravegherea permanents a copiilor;

-asigurd igiena incintei care apartine cresei, a grupurilor sanitare,
coridoarelor si zonelor adiacente.

(4) Atributiile spilitoresei:

-preia/preda lenjeria murdard/curati ori de cate ori este nevoie de la / la
infirmier;

-transporta lenjeria curata In conditii igienice in saloane; :

-raspunde de spélarea si dezinfectarea corespunzdtoare si la timp a
hainelor pentru copii, a lenjeriei de corp si pat i a echipamentului de protectie al
personalului;

-cunoaste circuitul corect al rufelor curate si murdare in cresi;

-respecta normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate;

-calcd si coase atét hainele de protectie tip ale personalului cét si lenjeria
de pat a copiilor;

-raspunde de curifenia si ordinea zilnici din spdldtorie, curitd vana, sterge
faianta si utilajele;

-rdspunde de asigurarea securititii copiilor pentru prevenirea accidentelor.

(5) Atributiile buciitiresei:

-executd lucrdrile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea
normelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

-primeste alimentele, verifici documentele care atesti calitatea acestora;

-raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

-intocmeste mpreund cu asistenta medicals meniul zilnic si necesarul de
alimente;

-pregateste mancarea copiilor respectind normele igienico-sanitare si
meniul stabilit;

-raspunde de prepararea alimentelor;

-raspunde direct ca alimentele si corespunds calitativ si cantitativ;

-urmdreste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le
pastreazd 48 de ore;

-asigurd curitenia in blocul alimentar.

ART. 11
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri i cheltuieli a cresei, se are In vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Sighisoara;
b) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢) contributia périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiazi
de serviciile acordate in cadrul cresei;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din striinatate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

intocmit,

Sef Serviciu Public Asistenta Sociala
Bad '
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